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重大考量面 對應GRI Standards
指標

說明

能源 302 本公司生產之內外(上下游供應商、運輸)部分的能源消耗量。

空氣汙染與溫室氣
體排放

305 溫室氣體排放相關盤查。

廢汙水及廢棄物 306 依水質及排放目的地所劃分的排放水量，以及產品生產之廢棄物處置方
式。

環保法規遵循 307 本公司是否有違反環保法規之說明與相關管理機制。

勞雇關係 揭露包含新進員工、離職員工數量、育嬰假之數量，以利利害關係人了解
企業員工概況。

員工福利 揭露提供給公司全職員工之福利項目為何。

職業健康與安全 403 說明職業傷害類別，傷害、職業病、損工日數、缺勤等比率，以及因公死
亡件數。

員工多元化與機會
平等

405 報導員工多元化與機會平等之管理方針，描述企業提供之性別平等機會與
障礙、同工同酬、女性對男性基本薪資加薪酬的比率等機制。

勞動實務問題申訴
機制

說明公司所建立之勞動實務申訴機制與管理方式。

不歧視 406 說明有無歧視事件以及組織採取的改善行動為何。

強迫或強制勞動 409 說明是否具強迫與強制勞動事件重大風險的營運據點和供應商，以及有助
於減少任何形式的強迫或強制勞動的管理機制與行動。

反貪腐 205 反貪腐政策和程序的溝通及訓練。

401

2017 指標



環安衛政策

 產品、活動、服務產生之污染物排放，需符合
環保、勞安法規及其他要求

 持續推動污染預防、能資源有效利用及回收再
利用等改善工作

 建立環安衛管理系統，來設定目標及標的，並
於管理審查會議審查環安衛績效及目標標的

 創造安全健康無害之工作環境

 落實全員參與，宣導並教導員工有關環境、安
衛方面的訓練

 對外公開本公司承諾之環境。安衛政策



302、組織能源消耗量

2017年 2018年 2017年 2018年

a. 以焦耳或其倍數為單位之組織內部所使用非再生能源之燃料別及總消耗量 NA NA NA NA

b. 以焦耳或其倍數為單位之組織內部所使用再生能源之燃料別及總消耗量 NA NA NA NA

c. 以焦耳、瓦小時或其倍數說明以下種類的能源消耗總量 NA NA NA NA

c.ⅰ 電力消耗 2,150,408 1,863,647 179,201 155,304 全廠用電

c.ⅱ 供熱消耗 NA NA NA NA

c.ⅲ 製冷消耗 NA NA NA NA

c.ⅳ 蒸氣消耗 NA NA NA NA

d. 以焦耳、瓦小時或其倍數說明以下種類的能源消耗總量 NA NA NA NA

d.ⅰ 出售的電力 NA NA NA NA

d.ⅱ 出售的供熱 NA NA NA NA

d.ⅲ 出售的製冷 NA NA NA NA

d.ⅳ 出售的蒸氣 NA NA NA NA

e. 以焦耳、或其倍數為單位的能源消耗總量 NA NA NA NA

f. 使用的標準、方法學、假設、及/或計算工具 NA NA NA NA

g. 所用之轉換係數的來源 NA NA NA NA

備註

月平均消耗量

(kw)

總消耗量

(kw)
揭露項目302-1

組織能源消耗量



303、依來源劃分的取水量

2017年 2018年 2017年 2018年

a. 依以下來源劃分之取水總量 NA NA NA NA

a.ⅰ 地表水，包括來自濕地、河川、湖泊、海洋的水 NA NA NA NA

a.ⅱ 地下水 NA NA NA NA

a.ⅲ 組織直接收集和貯存的雨水 NA NA NA NA

aⅳ 來自其它組織的廢水 NA NA NA NA

a.ⅴ 市政供水或其它公共或私有的給水事業 255,855 42,329 21,321 21,165

b. 使用的標準、方法學及假設。 NA NA NA NA

備註

月平均消耗量

(m3)
揭露項目303-1

依來源劃分的取水量

總消耗量

(m3)



303、回收及再利用的水

2017年 2018年 2017年 2018年

a. 組織回收及再利用的總水量。 59,178 7,044 4,932 3,522
一期ACF

回收水

b. 水回收及再利用的總水量占揭露項目303-1所定之總取水量的百分比 23.1% 16.6% 23.1% 16.6%

c. 使用的標準、方法學及假設 NA NA NA NA

回收及再利用的水

備註
揭露項目303-3

總消耗量

(m3)

月平均消耗量

(m3)



305、能源間接溫室氣體排放

2017年 2018年 2017年 2018年

a.
以二氧化碳當量公噸為單位，地點基礎的能源間接（範疇二）溫室氣體排

放總量。
13,722 1,983 1,143 992

b.
若適用，以二氧化碳當量公噸為單位，市場基礎的能源間接（範疇二）溫

室氣體排放總量。
NA NA NA NA

c.
若適用，計算所包括的溫室氣體；是否為二氧化碳、甲烷、氧化亞氮、氫

氟碳化物、全氟碳化 碳、六氟化硫、三氟化氮或以上全部。
NA NA NA NA

d. 若適用，計算的基準年包括： NA NA NA NA

d.ⅰ 選擇其為基準年的理由 NA NA NA NA

d.ⅱ 基準年的排放量 NA NA NA NA

d.ⅲ 促使基準年排放量重新計算之任何顯著排放量變化的脈絡。 NA NA NA NA

e. 所用之排放係數和全球暖化潛勢(GWP)比率的來源，或GWP來源的參考文獻 NA NA NA NA

f. 彙整溫室氣體量的方法；是否為股權比例、財務控制或營運控制。 NA NA NA NA

g. 使用的標準、方法學、假設、及/或計算工具。 NA NA NA NA

備註
揭露項目305-2

能源間接（範疇二）溫室氣體排放

月平均排放量

(公噸CO2e/月)

總排放量

(公噸CO2e/年)



306、依水質及排放目的地所劃分排放水量

2017年 2018年 2017年 2018年

a. 按以下分類，計畫性和非計畫性的總排放水量 NA NA NA NA

a.ⅰ 排放目的地 536,297 120,671 44,691 40,224 納管

a.ⅱ 水質（包括處理方法） NA NA NA NA

a.ⅲ 是否被其它組織再利用 NA NA NA NA

 b. 使用的標準、方法學及假設。 NA NA NA NA

備註
揭露項目306-1

月平均排放量

(m3)

依水質及排放目的地所劃分的排放水量

總排放量

(m3)



306、按類別及處置方法劃分廢棄物

2017年 2018年 2017年 2018年

a. 按以下適用的處置方法，說明有害廢棄物的總重量： NA NA NA NA

a.ⅰ  i. 再利用 35.02 1.11 2.92 0.56

a.ⅱ ii. 回收 0.11 NA 0.01 NA

a.ⅲ iii. 堆肥 NA NA NA NA

a. iv 再生利用 55.2 11.96 4.6 5.98

a. v 焚化（大量燃燒） 5.06 NA 0.42 NA

a. vi 深井注入 NA NA NA NA

a. vii 掩埋

a. viii 現址儲存 NA NA NA NA

a.viii 現址儲存 NA NA NA NA

a.ix 其它（由組織說明） NA NA NA NA

b. 按以下適用的處置方法，說明非有害廢棄物的總重量 NA NA NA NA

b.ⅰ 再利用 791.57 108.96 65.96 54.48

b.ⅱ 回收 NA NA NA NA

b.ⅲ 堆肥 NA NA NA NA

b.iv 再生利用，包括能源的再生利用 164.43 9.54 13.7 4.77

b.v 焚化（大量燃燒） 13.43 3.8 1.12 1.9

b.vi 深井注入 NA NA NA NA

b.vii 掩埋 NA NA NA NA

b.viii 現址儲存 NA NA NA NA

b.viii 其它（由組織說明） NA NA NA NA

 c. 廢棄物處置方法係如何決定： NA NA NA NA

c.ⅰ  i. 由組織直接處置，或直接確認處置方式 NA NA NA NA

c.ⅱ  ii. 由廢棄物處置承包商提供的資訊 NA NA NA NA

c.ⅲ  iii. 廢棄物處置承包商的違約事項 NA NA NA NA

備註

月平均消耗量

(噸)
揭露項目306-2

按類別及處置方法劃分的廢棄物 報導要求

總消耗量

(噸)



306、廢汙水系統流程及放流水排放數據

硫酸加藥 液鹼加藥 高分子加藥
PAC加藥

製程廢水 顯影池 化調池 化㇐中和 化㇐快混 化㇐慢混 化㇐沉澱池

硫酸加藥 生物中和 生物調整池 生物曝氣池 緩衝池
液鹼加藥
營養劑加藥

汙泥機汙泥處理 廠商清運處理

化二中和 化二快混 化二慢混 化二沉澱池 收集池 放流中和池 放流池 放流水納管

液鹼加藥 PAC加藥 高分子加藥

排放標準:pH 5~9
                 COD <480ppm
                 SS <500ppm

2018/02 2018/01 2017/12 2017/11 2017/10 2017/09 2017/08 2017/07 2017/06 2017/05 2017/04 2017/03
納管流量 37,080 44,137 39,467 45,183 39,947 43,334 43,014 43,778 56,261 51,178 46,930 45,988

COD 166 182 105 56 102 76 56 110 119 201 233 205
SS 8 29 3 4 43 9 10 17 24 8 8 15

湖口廠區廢水納管用量推移圖

納管流量
及水質

年/月

2017/03月-2018/02月數值符合放流水排放標準



306、廢棄物種類及清除廠商、合約期限

廢棄物清除/處理廠商電話一覽表

序號 廢棄物名稱 廢棄物代碼 合約到期日
清運量

(合約量)
處理類別 清除機構

處理機構
(中間或最終處理

者)
說明

1 無機污泥 D-0902 107/04/17 50噸/月 物理處理 曨澤工程J55B8560
長信環保工程
K8195075

3/19 公司用印申請中

2 廢玻璃 R-0401 107/12/31 16公噸/月
再利用

(公告再利用
)(R02)

竑泰環保
O17B0173

程豐環境
H45A2865

3 廢汞燈 C-0173 107/12/31 0.1公噸/月 物理處理
中台資源科技股份有限公司

H53A0279

中台資源科技股份
有限公司
H53A0279

4 生活垃圾 D-1801 107/12/31 3公噸/月 掩埋
順竹

O1795359
新竹市焚化爐

O1708678

5
廢溶劑
PGMEA

C-0301 108/12/31 25公噸/月 物理處理
苗栗汽車
K6805265

長春石油
K6801089

6
混合

有機廢液
C-0301 108/02/28 3公噸/年 焚化處理

金鼎浩
J5504346

日友環保
N15A1186

7
廢溶劑空桶

廢玻璃瓶（化學品）
C-0301 108/02/28 1公噸/月 物理處理

鈺辰
E5095019

鈺辰
S2011776



306、廢棄物種類及清除廠商、合約期限

序號 廢棄物名稱 廢棄物代碼
合約到期

日
清運量

(合約量)
處理類別 清除機構

處理機構
(中間或最終處理者)

說明

8 鋁酸廢液 C-0202 108/02/28 30公噸/月 再利用（通案再利用）
金鼎浩

J5504346
台肥苗栗廠
K6801098

9 SPR300

R-1501 107/12/31 60公噸/月 再利用
全勝鴻

H46A8511
純聚

S16A0452

D-1504 107/12/31 40公噸/月 物理
峻源(中壢)
H43A7380

峻源
J5604458

10
吸液棉/手套/擦

拭布
C-0299

108/02/28 1噸/年 焚化處理
金鼎浩

J5504346
日友環保
N15A1186

3/13 對方用印中(備用廠商-永大)

11
銀漿及銦粉屬有

價物

D-1999 尚無合約

0.3噸/月

物理/化學/焚化處理

3/14 核示單開立(有價回收)

E-0218 尚無合約 物理

12 有價廢棄物 107/12/31 竑泰環保

13 可剝膠與油墨
D-0202可剝膠
D-2405油墨

107/12/31 熱處理 永潔資源 聿陽

14 廢塑料
暫由竑泰環保於不良品報廢作業時
清運
報價3500元/次

廢棄物依據代碼分類，並請合格清運商進場運至合格處理機構委外處理



401、勞雇關係-員工人數情況

計算基準日   : 12/31, 2017
單位: 人

總人數 354
依性別分 
男生人數 225
女生人數 129

依地理位置/國籍分
台籍員工人數 353
陸籍員工人數
越南籍員工人數

其他國籍籍主管人數 1

台籍主管人數 81
陸籍主管人數 1
其他國籍籍主管人數 1

台/陸籍主管統計

單位: 人

男 女 男 女 男 女
主管 64 13 4 2
職員 6 4 88 54 2
直接員工
直接員工 27 27 33 27 1 2

單位: 人

男 女 男 女 男 女
2017年全年新進員工人數 14 9 36 14 1
2017年新進員工於同年離職人數7 4 19 3 1
2017年總離職人數 10 7 40 16 3 1

51歲以上

各職等/性別/年齡分布 30歲以下 31-50歲

全年流動/離職人數

51歲以上

30歲以下 31-50歲



401、員工福利:補助項目



401、員工福利_員工活動



403、職業健康及安全_職害傷害情況

類別 男 女

2017失能工傷傷害人次數: 人 8 2

2017失能工傷傷害率 % 2.28% 0.57%

2017職業病人次 1 0

2017職業病率 % 28% 0%

損工日數 27 12

損工率 % 7.69% 3.4%

缺勤率日數 27 12

缺勤率 % 0.03% 0.01%

因公死亡件數(不含上下班交通事故) 0 0

因公死亡緣由 NONE NONE

上下班交通事故死亡件數 0 0

通報系統制度

勞動部職業安
全衛生署-職
業災害網路填
報系統

勞動部職業安
全衛生署-職業
災害網路填報
系統



403、職業健康與安全-員工健康安全設施

自動體外心臟體外電擊器 血壓器



405、員工多元化及機會平等_勞工定期座談會



205、反貪腐_制定道德規範及要求廠商配合



406、不歧視政策

 在涉及聘用、報酬、培訓機會、升遷、解職或退休等事

項上，公司不因種族、民族或社會出身、社會階層、血

統、宗教、身體殘疾、性別、性取向、家庭責任、婚姻

狀況、政治見解、年齡或其他的歧視而有不同的待遇。

 員工在工作場所受到任何威脅、虐待、剝削的行為及強

迫性的性侵擾行為，包括姿勢、語言和身體的接觸，可

 依據『工作場所性騷擾防治措施申訴及懲戒辦法』進行

申訴。

 公司不得要求員工做懷孕測試。



406、不歧視_重視兩性平等法



409、強迫及強制勞動_不強迫政策

一、強迫與強制性勞動定義：
在任何受報復或威脅下工作或服務，或作為償債性的
工作或服務。

二、員工有自由離職之權利，但需於預告期間預告公司後
，並辦妥一切離職手續後方得離職。

三、公司不會要求員工在受僱起始交納“押金ȹ或“寄存 身
份證件ȹ。



409、強迫及強制勞動_活動宣導


